
        
 

 

DIÁLOGO DE SABERES INTERCULTURALES ENTORNO A LA 
PROBLEMATIZACIÓN DEL DESARROLLO 

28 de Mayo de 2014  
 
1. Duración:  4 horas  
2. Lugar : IUCMA 
3. Horario : 4:00- 8:00 pm 
 
Presentación 

El grupo de investigación en Desarrollo Local y Gestión Territorial y los semilleros de 
la Facultad de Ciencias Sociales IUCMA, está interesado en promover un espacio de 
diálogo abierto a la comunidad en general, en conjunto con la Universidad 
Internacional Tierra Ciudadana (UITC), y organizaciones sociales de la ciudad sobre el 
paradigma del desarrollo. ¿Qué entendemos por desarrollo?, ¿Con qué tipo de 
indicadores medimos el desarrollo?, ¿Cómo formar en la comprensión del desarrollo 
desde lo formal e informal para reconocer, potenciar  y validar o no lo que entendemos 
por desarrollo?, ¿Cuáles prácticas o experiencias nos ofrecen propuestas alternativas al 
desarrollo? 

El propósito es establecer un diálogo de experiencias en las que conversen teorías y 
prácticas, sistematicidad e inventiva, intuición y reflexión desde diferentes discursos y 
cotidianidades, una reflexión sobre cómo y de qué manera unos y otros estamos 
pensando y materializando alternativas de desarrollo, y a la vez ello permita 
intercambiar y articular experiencias en el contexto global y local. 

Asumimos este evento como un escenario de participación ciudadana, en el marco de la 
responsabilidad que tenemos las universidades de propiciar espacios de construcción 
colectiva de conocimiento, en los que individuos, organizaciones y comunidades se 
encuentren propiciando con ello la circulación del conocimiento y la atención a las 
realidades y necesidades que presentan. 

Objetivos:  
 
Compartir experiencias significativas, de intervención, gestión e investigación, 
enmarcadas en la pregunta por el desarrollo, desde las organizaciones sociales y 
académicas comprometidas con la formación y el fortalecimiento de capacidades y 
derechos de comunidades e individuos en diferentes ámbitos rurales y urbanos. 
 
Reconocer visiones, formas de comprender y abordar los procesos formativos 
orientados a formar agentes comunitarios y profesionales en la dinamización, gestión y 
análisis de procesos de desarrollo. 
 
Metodología.  
 
Seminario – Taller reflexivo  
Diálogo de saberes interculturales entorno a la problematización del desarrollo. 
 
Consideramos que la estrategia metodológica más propicia para posibilitar el 
intercambio de saberes es la propuesta del seminario taller, como un espacio de 



        
 

 

construcción colectiva, en el cual todos los participantes se reconocen portadores de 
conocimiento, y en el que se integran mediante la reflexión y producción del grupo, 
teorías, prácticas e investigación. 
 
Metodología: 
 
Se tendrán dos bloques de trabajo; el primero,  con una duración de horas se organiza 
por mesas temáticas, el segundo, se desarrollaran en plenario con la confluencia de 
cada una de las mesas de trabajo y una duración de una hora y treinta minutos. 
 
Bloque 1 Mesas de discusión 
En cada mesa participan 3 organizaciones, las cuales contarán cada una con 20 minutos 
para presentar su experiencia,  seguidamente, se abrirá un espacio de discusión de  30 
minutos  entorno a las reflexiones propuestas  por las organizaciones.  
De igual forma, participa un docente de la facultad que modera la discusión y  se 
apoyará con los estudiantes  del semillero para el levantamiento de  la  relatoría. 
 
Las preguntas y las mesas sobre las cuales gira la presentación de las experiencias son 
las siguientes 
 

Mesas de discusión  Ejes que guían la socialización de la 
experiencia 

1. Gestión Intervención   
 

 Presentación general de la experiencia 

 Contextos de origen de la experiencia 

 Métodos y metodologías 

 Aprendizajes, comprensiones y re 
significaciones que se logran entorno 
al desarrollo 

2. Investigación  
 
3. Formación  

 
Seguidamente se abre un espacio de diálogo al interior  de la mesa que permita desde 
los participantes comunicar reflexiones, tomando como referencia las experiencias 
compartidas. 
 
Preguntas que orienta la discusión 
¿Cuáles son los debates y cuestionamientos que emergen en relación con el desarrollo? 
¿Cuáles son las re significaciones que se hacen en relación con las nociones de 
desarrollo? 
 
Finalmente, antes del cierre se devolverá al grupo por los relatores, una síntesis los 
elementos centrales que se recogen en la mesa sobre los  puntos del debate. 
  
Bloque 2 Plenaria  
En este bloque,  las mesas de trabajo se integran en el auditorio, se tendrá una 
presentación de las instituciones convocantes y seguidamente se socializa lo recogido 
en cada una de las mesas temáticas. 
Con lo cual se abre un diálogo  entre los participantes  en el  que se posibilita la 
emergencia de preguntas, opiniones, conclusiones o iniciativas. 
Luego de presentada las discusiones, se realizará un balance de lo presentado en la 
discusión. 



        
 

 

Agenda 
 

Momento Hora Actividad  
Inscripción e 
instalación 
Ambientación 
Mesas de 
trabajo. 
 

4:00- 4:20 Inscribir a los asistentes y orientar sobre el lugar de las 
mesas y las temáticas a bordar en cada una. 
 
Desplazamiento a las mesas de trabajo 

 
 
 
 
Primer bloque 

4:30- 6:00 Mesa 1 Gestión intervención  
 

Mesa 2 Investigación  
 

Mesa 3 Formación  
  

REFRIGERIO   
 
 
 
 
Segundo 
bloque 
 
6:30-8:00PM 
 
 
 
 

 
6:30-6:45 
 
 

Facultad de ciencias sociales y grupo de investigación 
en gestión  territorial y desarrollo local  

6:45-7:00 Presentación UíTC 
 

7:00- 7:20 En este momento se  socializan  las construcciones y 
elaboraciones del grupo, y se presentan las  relatorías 
de las mesas de trabajo   

7:20- 7:40 Diálogo  entre los participantes  en el  que se posibilita 
la emergencia de preguntas, opiniones, conclusiones o 
iniciativas. 
 

7:40-8:00 Cierre  
Reconstrucción breve de las opiniones, discusiones, e 
iniciativas que surgieron en el desarrollo  de la 
actividad y se presenta a manera de mapa conceptual 
las ideas centrales. 
 
 

 
 
 Para aclarar dudas  y coordinar  acciones Claudia González. 3117346116  


